TOYO @S ETAL

POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

A Toyo Setal optou, de forma voluntdria, por estar em conformidade com os requisitos da
norma SA 8000 e com a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, visando a prote¢éo a
condicdo de individuo, melhores condi¢bes de trabalho, bem-estar profissional, maior
produtividade, melhor relacionamento com as partes interessadas e assegurar boas
praticas.

E nosso compromisso:

> Atender a norma SA 8000, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, requisitos

legais nacionais, instrumentos internacionais, leis aplicdveis e procedimentos da

empresa relacionados aos temas.

Néo praticar trabalho infantil e trabalho forgado.

> Proporcionar um ambiente de trabalho saudavel, seguro, com infraestrutura
adequada.

> Permitir a liberdade de associagdo sindical de nossos profissionais, sem
interferéncia.

> Ndo apoiar nenhum tipo de discriminagdo em nossas relagbes de ltrabalho e
processos, desde a contratagéo até o desligamento.

> Aplicar préticas disciplinares, unicamente, conforme previsto em legislagcdo, néo
sendo permitida nenhuma agédo abusiva ou inadequada.

» Promover horario de trabalho e politica de remuneragdo de forma a atender os
requisitos de salario digno.

v

A Toyo Setal deveré atuar com um sistema de gestdo eficaz para atendimento aos
requisitos e para a prética do processo de melhoria continua.

SAAS/SAI
et 15 West 44th Street, 6th Floor New York, NY 10036

Phone: 212-684-1414
E-mail: info@sa-intl.org

Sé&o Paulo, 03 g¢ Maio de 2023.
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